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METODOLOGÍA DE TRABAJO TALLERES

1. El salón se distribuye en mesas de trabajo (3 o más) cada una con preguntas orientadoras que permitan levantar:

Lluvia de Ideas para las Orientaciones Estratégicas
· Visión 
· Misión			
Estimar tiempo, máx. 1 hora.

Diagnóstico interno y externo
Estimar tiempo, máx. 30 min.
· Fortalezas y Debilidades 	
· Oportunidades – Amenazas	
	Estimar tiempo, máx. 30 min.

2. Cada mesa estará provista de cartulina o papel kraft, lápices, plumones, pegamento en barra, cinta de pegar y tarjetas de colores.

3. Las mesas deben estar integrada por 3 o más personas, quiénes definirán un secretario que modere y registre la conversación de la mesa. 

4. Los integrantes de la mesa comparten sus opiniones, consensuan las ideas del grupo y registran una idea colectiva en la tarjeta, y se pegan sobre la cartulina o papel kraft. 

Tarjetas Color 1: Visión
Tarjetas Color 2: Misión
Tarjetas Color 3: Fortalezas
Tarjetas Color 4: Oportunidades
Tarjetas Color 5: Debilidades
Tarjetas Color 6: Amenazas

5. Una vez finalizado el tiempo por mesa se retira la cartulina o papel Kraft con las tarjetas pegadas sobre él.
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Lo que quenemos sen





